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2019-2023
Stratejik Plan

MALATYA



SUNUS

Teknoloji, enformasyon ve iletisim alanlarindaki biiytlik gelismeler tilkelerin her sektdrde
yarisini hizlandirmis, dolayisiyla rekabet artmis; kalite ve verimlilik daha da 6nem
kazanmistir. Yasanan hizli degisimler, bireyleri, kurumlar1 hatta iilkeleri etkilemektedir.
Gelisen yeni durumlara olumlu, hazirlikli olmayanlar olumsuz yonde etkilenecektir.

Diinyadaki gelisme ve degisimlere bagli olarak yonetilmesi gereken yeni durumlara
biitlin kurumlarda oldugu gibi en fazla egitim kurumlarinin da hazirlikli olmalar
gerekmektedir. Bunun i¢in Egitim Kurumlarinin kendi potansiyellerini verimli kullanarak
kendini gelistirmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Iste bu cergeveden bakildiginda, kurum
olarak, varligimiz1 siirdiirebilmek, daha iyi ve giivenli bir gelecek saglamak icin planl
yasamak zorundayiz.

Degisen yeni durumlarla orantili olarak insan-zaman iliskisi daha da belirginlesmistir.
Giliniimlizde zamanin azligindan sikayet eden insanlarin sayis1 azimsanmayacak kadar ¢oktur.
Oysaki zaman insanlarin her donemde esit olarak sahip olduklar1 tek kaynaktir. Ustelik
cogaltilamaz ya da depolanamaz. Insanlarmm zamana karsi bu tavirlari, planli yonetim
calismalarmin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.Ulkemizde oldukga yeni olan stratejik
planlama, ile is verimi ve motivasyon artarak maliyetler diisiiriilmekte, kalite yiikseltilmekte,
sonugta basar1 ve memnuniyet gelmektedir.

Hazirlanan bu “2019-2023 Stratejik Plan” in Kurumsal amaglarimiza ulagsmak
icin Oniimiizdeki 5 yil kaynaklar1 etkili ve verimli bir sekilde kullanma ve kendimizi
gelistirme siirecine katkida bulunmasi temennisiyle basta planlama ekibi olmak iizere,
planlamanin her agsamasinda katk1 saglayan herkese tesekkiir ediyorum.

Mikail GUVEN

Okul Miidiirii
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BOLUM 1

GIRIS vePLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik planhazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
arayagelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir.Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, st politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s1ginda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIiK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadur.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
MIKAIL GUVEN MUDUR CUMA DOGAN MUD. YRD.
MEHMET EKICI MUDUR YRD. ZAFER GUVEN OGRETMEN
EMIN KARAKUS OGRETMEN GOKCEN GOKCE | OGRETMEN
SURIYE TURK OKUL AILE BIR. BSK. | ERGUN VELI

ERDOGAN
OZGUL EDE BIR UYE ILAYDA KOKA OGRENCI
BOLUM II
DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel

istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Gugcli, Zayif, Firsat ve

Tehditler)analizine yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 2007 yilinda hizmete agilmis olup 15.764.91 metrekarelik
alanda olarak insa edilen okulumuzda; 22 derslik bulunmaktadir.Tam giin
egitim yapilmaktadir.Isnma sekli kaloriferdir. Toki Ortaokulu 17.09.2007
tarihinde egitim-6gretime baslamustir.

Okulumuz sehir merkezine 10 dakika uzakta olup her dakika minibiis
ve otobiis bulunmaktadir. cevresinde bir is merkezi, dis sagligi hastanesi ve
saglik ocagl bulunmaktadir. Is merkezinde
kirtasiye,lokanta,bakkal,internetcafe kuafor,market, digtin salonu vb.
bulunmaktadir. Okulumuza 50 metre uzaklikta olup Imam hatip ortaokulu

bulunmaktadir.



Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.



Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adres: Yavuz selim mahallesi Cografi Konum (link) | ...l
Telefon 04222210090 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta 754747@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Malatyatokiortaokul
Adresi: u.meb.k12.tr
Kurum 754747 Ogretim Sekli: TAMGUN
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayis1 41
Ogrenci Kiz 249 Ogretmen | Kadmn 8
Sayisi: Sayis1
Erkek 234 Erkek 29
Toplam | 483 Toplam 37

Derslik Basina Diisen Ogrenci 27

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 27

Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi | :6
Ogrenci Sayis1 Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam
Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3
Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 29 37
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel

Yardimci Personel 2 1
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 37 46
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon VAR
Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha VAR
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvar1 VAR

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvar:1 | VAR

Idari Odalarin Alan1 (m2) 16 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 38000 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 23000

Okul Kapal1 Alan (m2) 15000

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 8000

amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 2000

Tuvalet Sayis1 5

11




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilar

5. siniflar 67 47 114
6. siuflar 42 50 92
7. smuflar 55 44 99
8. siiflar 85 93 178

12




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir
durumdaki donanim malzemelerine iligkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 26 Yazic1 Sayis1 6
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 0 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 FATIH PR.

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2018 13600,00 13600,00
2019 27625,00 27625,00

13




PAYDAS ANALIZI

Paydas bir kurumun isleyisinden yani {irettigi mal ve hizmetlerden
yararlanan herkestir. Kurum igerisinde yer alan herkes i¢ paydas, mal ve

hizmetten kurum disindaki yararlananlar dis paydastir.
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ANKET DEGERLENDIRME SONUGLARI

A)OGRENCI ANKETI DEGERLENDIRME SONUCLARI

1) Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Tamamen
Katilmiyorum Sat|§|ar
4%

Katilmiyorum
14%

Birinci Soruya verilen cevaplardan ytizde 71 lik bir 6grenci kitlesi katildigin1 beyan

etmistir.
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2) Okul miidiiri ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Tamamen

Katilmiyorum Sat|§|ar

5% Tamamen
Katilyorum
12%

Ogrencilerin ytizde 60 katildiklarini belirtmislerdir.

3) Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Tamamen
Katilmiyorum
3%

Satislar

Kararsizim
0%

Ogrencilerin  yiizde 72 si rehberlik servisinden yeterince yararlandigim

belirtmislerdir.
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4) Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almr.

Tamamen

Sat|§|ar Katiliyorum

Tamamen 5%

Katilmiyorum
13%

Katilmiyorum
5%

Ogrencilerin yiizde 63 ii bu goriige katilmiglardur.

5) Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Tamamen
Katilmiyorum Sat|§|ar

3% Tamamen
(]

Katilyorum
10%

Katilmiyorum
5%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 68 olarak ¢ikmuastir.
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6) Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr.

Tamamen Sat|$|ar
Katilmiyorum
Kararsizim 8%
1%
Katilmiyorum
5%

Yiizde 86 oraninda katiliyorum cevab verilmistir

7) Ogretmenler vyenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli

yontemler kullanmaktadir.

Katilmiyorum Tamamen

5% Sat|$|ar Katilmiyorum
4%
Kararsizim
1%

Yiizde 90 oraninda dgrenciler bu soruya katiliyorum cevabi vermistir.

18



8) Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamlmaktadr.

Katilmiyorum Tamamen

5% Cevaplar Katilmiyorum
4%
Kararsizim
1%

Bu soruda da katiliyorum diyenlerin orani ytizde 90 olarak belirlenmistir

9) Teneffiislerde ihtiyaglarinmi giderebiliyorum.

cevaplar

Tamamen
Katilmiyorum

Kararsizim 10%

1% Katilmiyorum
5%

Katiltyorum diyenlerin orani yiizde 84 olarak belirlenmistir.

19



10) Okulun ici ve dis1 temizdir.

cevaplar

Tamamen
Katiliyorum
12%

Kararsizim
10%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 42 olarak belirlenmistir.,

11) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Tamamen

Katilmiyorum ceva pla r

()
Katilmiyorum

4%

Kararsizim
10%

Katiliyorum diyenlerin oran: ytizde 82 olarak belirlenmistir

20



12) Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Tamamen

Katilmiyorum ceva p|a r

()
Katilmiyorum

4%

Kararsizim
10%

Katiliyorum diyenlerin orani yiizde 82 olarak belirlenmistir

13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

cevaplar

Tamamen
Katilmiyorum
10%

Kararsizim

10%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 55 olarak belirlenmistir

21



B ) OGRETMEN ANKETI DEGERLENDIRMESI

1) Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

cevaplar

Tamamen
Katilmiyorum
10%

Kararsizim
10%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 55 olarak belirlenmistir

2) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Tamamen
ceva pla I Katimiyorum
0%
Katilmiyorum
10%

Kararsizim
10%

Katiliyorum diyenlerin oran: ytizde 80 olarak belirlenmistir

22




3) Her turlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Tamamen
Katilmiyorum CE€Va pla r
5%

Kararsizim
0%

Katiliyorum diyenlerin orani yiizde 65 olarak belirlenmistir

4) Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim.

Tamamen
Katimyorum CE€Va pla r
5%
Katilmiyorum
10%

Kararsizim
0%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 85 olarak belirlenmistir

23



5) Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr.

Tamamen
Katimyorum CE€Va pla r
5%
Katilmiyorum
10%

Kararsizim
0%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 85 olarak belirlenmistir

6) Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Tamamen
Katilmiyorum ceva p|a r
5%
Katilmiyorum
10%

Kararsizim
0%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 85 olarak belirlenmistir

24



7) Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

cevaplar

Tamamen
Katilmiyorum
10%

Kararsizim
5%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 50 olarak belirlenmistir

8) Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Tamamen
Katilmiyorum ceva p|a r
5%

Kararsizim
0%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 65 olarak belirlenmistir

25



9) Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir.

Tamamen ceva pla r

Katilmiyorum

0%

Kararsizim
5%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 75 olarak belirlenmistir

10) Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik

etmektedir.

Tamamen Cevaplar

Katilmiyorum
10%

Kararsizim
5%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 50 olarak belirlenmistir

26



11) Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim

vs. calisanlarla paylasir.

cevaplar

Tamamen
Katilmiyorum
10%

Kararsizim
5%

Katiliyorum diyenlerin orani yiizde 50 olarak belirlenmistir

12) Okulumuzda sadece oOgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

Tamamen ceva pla r

Katilmiyorum

0%

Kararsizim
5%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 75 olarak belirlenmistir
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13) Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

cevaplar Tamamen
Kararsizim Katil Katilmiyorum
0% atilmiyorum 0%

0%

Katiliyorum diyenlerin orani yiizde 100 olarak belirlenmistir

C) VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

1) Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

cevaplar
Tamamen
Katilmiyorum
10%

Katilmiyorum
10%

Kararsizim
5%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 75 olarak belirlenmistir
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2) Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Tamamen Cevaplar

Katilmiyorum

9%

Katilmiyorum
5%

Kararsizim
5%

Katiliyorum diyenlerin oran: yiizde 81 olarak belirlenmistir

3) Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Tamamen

Katimyorum CE€Va pla r

Katilmiyorum 5%

5%
Kararsizim

0%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 90 olarak belirlenmistir
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4) Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor.

Tamamen
Katiimiyorum CE€Va pla r
5%

Katilmiyorum
5%

Katiliyorum diyenlerin oran: ytizde 90 olarak belirlenmistir

5) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

Tamamen
Katilmiyorum ceva p|a r
5%
Katilmiyorum
5%

Kararsizim
10%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 80 olarak belirlenmistir

30



6) Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadr.

Tamamen
ceva pla I Katilmiyorum
0%

Katilmiyorum
5%

Katiliyorum diyenlerin oran: yiizde 81 olarak belirlenmistir

7) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortiislerimiz dikkate alinir.

Tamamen ceva pla r

Katilmiyorum
0%

Kararsizim
0%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 85 olarak belirlenmistir
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8) E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasi diizenli

olarak takip ediyorum.

Tamamen
Katilmiyorum ceva p|a r
5%

Kararsizim
0%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 55 olarak belirlenmistir

9) Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini

diistintiyorum.

Tamamen ceva pla r

Katilmiyorum

0%

Kararsizim
5%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 75 olarak belirlenmistir
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10) Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir.

cevaplar Tamamen

Katilmiyorum

Katiimiyorum 0%
13%

Kararsizim
5%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 82 olarak belirlenmistir

11) Okul her zaman temiz ve bakimhdar.

cevaplar

Kararsizim

5%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 57 olarak belirlenmistir
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12) Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

Tamamen ceva pla r

Katilmiyorum

0%

Kararsizim
0%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 82 olarak belirlenmistir

13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

diizenlenmektedir.

cevaplar

Kararsizim

5%

Katiliyorum diyenlerin orani ytizde 57 olarak belirlenmistir

faaliyetler
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.Icsel

Faktorler

Ogrenciler

Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere sahip
olmalar:

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1

Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi

Calisanlar

Kurum kultira

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik dizeyi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Okulda Ogretmen Aciginin Bulunmasi

Veliler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Donanim

Akalli tahta
Fotokopi Makinalar1

Gigclu internet ag1

Biitce

Kantin gelirleri
Okul aile birligi

Yonetim Siiregleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis

Iletisim Siirecleri

Iletisim aglari

Bina ve Yerleske

Derslik basma diisen 6grenci sayisi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi ve spor sahalari, Cok amagli salon

Dinlenme Alanlari
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri

Yabana dil yeterliligi

Veliler

Egitim stirecine miidahale

Bina ve Yerleske

Cok katli olmasi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi,

Donanim Teknik destek yetersizligi
Ders arac gere¢ malzemelerinin yetersizligi
Biitce Biitce dagilimindaki yetersizlik
Okul Aile Birligi gelirlerinin diizensiz ve yetersiz olmasi
Destek Personel sayis1 (Yardimci Personel, Teknik
Calisanlar eleman, Memur)

Yonetim Siiregleri

Izleme ve degerlendirme yeterliligi
Paydaslarin yonetime karsi olumsuz tutumlar1 ve kimi

zaman duyarsiz kalmalar:

Iletisim Siirecleri

Sosyal Paylasim sitelerinde yanls bilgilerin hizli

yayilmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Okul 6ncesi egitime verilen onem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Yerel yonetimlerin egitime bakis politikalar:
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik
Kokl bir tiniversitenin varlig
Sosyolojik {lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Ve alt yap1 yeterliligi
Hizl teknolojik gelismeler

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

.. Destek personel yetersizligi
Politik . : . .
Yerel yonetimlerin egitime bakis politikalar:

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen

) cihaz ve makinelerin maliyeti
Ekonomik )
Okul bazli biitgenin olmamasi,

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Sosyolojik Parcalanmis ve problemli aileler

Sosyal paylasim Saylarindaki olumsuz paylasimlarin

yanlis alg1 olusturmasi

. Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Teknolojik N )
Hizli teknolojik gelismeler

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki
farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Mevzuat-Yasal

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve
Ekolojik
uygulamada yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal
Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 | Kurumsal
[letisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel | Kurumsal
Devamsizlik ve Fiziksel | Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve
Oryantasyon Yerlegke
Ozel Egitime 1htiyag [stihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ~ ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik,
Yontemleri Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregcleri

Is Guvenligi,
Okul Giivenligi
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Tasima ve

servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
2 | Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlagtirmasi
3 | Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
4 | Insan kaynaklarinin yeterliligi
5 | OkulAileBirligininisbirligineagikolmasi
6 | Okula ulasimin kolay olmasi
7 | Cok Amacli Salonun olmasi
8 | Veli iletisiminin gti¢lii olmasi
9 | Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

10 | Okuma aliskanliginin az olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmas:

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmas

Geng 0gretmen kadrosunun olmast

Ogrencilerin okuma ihtiyacimin giderilmesi igin sinif ve okul kiitiiphanelerinin olmasi

Ders ici etkinliklerde gerekli egitim malzemelerinin tedarik edilmesi

Ders ici etkinliklerde bilisim teknolojilerinden yararlanilmasi

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmas

O (J|D|U = W|IN| =

Temizlik ve hijyen kurallarinin aktif olarak uygulanmasi

—
o

[s saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin uygulanmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Seminer, konferans ve toplant: i¢cin uygun salonlarin bulunmas:

Sportif ve sanatsal gosterilerin yapilacag alanlarin mevcut olmasi

Okul bahgesindeki oyun alanlarinin yeterli ve uygun olmasi

Kantin ve dinlenme alanlarinin bulunmasi

Idari odalarin 6gretmen 6grenci ve velilerin hemen ulasabilecegi sekilde planlanmis
olmasi

Idari Is ve islemlerin aksatilmadan zamaninda yerine getirilmesi

Okul kadrosunun (idare, ogretmen, hizmetli) uyum igerisinde calismasi

[s boliimii yapilarak kapasitenin tam zamanli uyum iginde galismasi

Okul kiittiphanesi ve sinif kitapliklarinin aktif kullanilmasi

ORI O(WIJ|| Ul (= WIN|=

Adpres kayit bolgesindeki 6grenci potansiyeline cevap verebilecek yeterlikte olmasi

41




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Odrencilerimizin;Bireysel niteliklerini dikkate alarak
6grenmelerini, bilgili, becerikli ve 6zglvenli olmalarini, Milli
manevi degerlerine bagli, kendisiyle ve c¢evresiyle barisik
6zgliven kazanmalarini,Cevresiyle iyi ve olumlu iletisim kuracak
davraniglari kazanmalarini,Olaylara ¢ok yoénli ve tarafsiz
bakabilmelerini, Cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek
becerileri kazanmalarini,Liderlik 6zelliklerinin yani sira, isbirligi
ve ekip calismalarina yatkin hayatla barisik mutlu bireyler

olmalarini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ *

Hayatla barisik,Ogrenmeyiégrenen,mutiu
bireyler yetistirmek.

ILKE VE TEMEL DEGERLERIMIZ

ILKELERIMIZ
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Paydaslaresitliktenyararlanir.

Paydaslarinyoneltilmesiyapailir.

Paydaslarafirsatesitligitaninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmeninigbirligiicindegalismalarisaglanar.

Degisimveyenilesmeuyum.

Aciklikveerisebilirlik.

Katilimvesorumlulukbiraradadegerlendirilir.

Stireklivesaglikhiletisim.

O ] ] O] Q1 | WO N -

Hesapverebilirlik.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ulkemizingelecegindensorumluyuz.

Egitimeyapilanyardimikutsalsayarve her tiirliidestegiveririz.

ToplamKaliteY6netimifelsefesinibenimseriz.

Al W N

Kurumdacalisanherkesinkatilimiilestirecindevamliolarakiyilestirilecegin
eve
gelistirilecegineinaniriz.

Sagliklibircalismaortamiicerisindecalisanlaritaniyarakfikirlerinedegerver
irveisimizi
Onemseriz.

Mevcutvepotansiyelhizmetbekleyenlerinihtiyaclarinaodaklaniriz.

Kendimizigelistirmeyetnemuverir, yenilikgifikirlerdenyararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyitgrenmesi ilk hedefimizdir.

O oo N o

Okulumuzlavedgrencilerimizlegururduyariz.

Ogrencilerimizi, yaraticiyonleriningelismesiigintesvikederiz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ytnetim yapisi

kurulacaktir.

Okulumuzda basta dezavantajli bireyler olmak tizere, tiim bireylerin egitim
ve Ogretime etkin katilimimin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve
ogretime katihmun artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmas:
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.11.1 9% | 95 | 96 | 96 | 97|97
PG.112 9% | 95 | 9 | 9% | 97 | o7
PG.11.3 80 | 82 | 85 | 8 | 9 | 9%
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PG.L14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
"7 | glin ve {izeri devamsizlik yapan 1 1 1 1 1 1
dgrenci orani (%)
PG.115 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
" | glin ve {izeri devamsizlik yapan 1 1 1 1 1 1
yabanci 8grenci orani (%)
PG1L6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
"7 | bireylerin kullanimina uygunlugu (0- 90 90 91 91 92 92
1)
PG.117 Hayatboyu 6grenme kapsaminda
7" | agilan kurslara devam orani (%) 85 85 86 86 87 87
(halk egitim)
PG.11S Hayatboyu 6grenme kapsaminda
"7 | acilan kurslara katilan kisi say1s1 60 65 65 70 70 70
(say1) (halkegitim)
Eylemler*
. ) Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
pqq|Kayt  bolgesinde yer alanjo g g ) )
ogrencilerin tespiti calismasi o 01 Eyliil-20 Eylil
Plan Ekibi
apilacaktir.
Miudur . .
1.1.2 Yardimeist 01 Eylul-20 Eyliil
. .. |Her aymm son
1.1.3 Rehberlik Servisi
haftasi
Xxx Midir
1.1.4 Yardmmerst Mayis 2019
Miudiur
1.1.5 r Yardimcisi
Sinif Ogretmeni
1.1.6 Sinif 6gretmeni |01 Eylul-20 Eylul
1.1.7 Simif Ogretmeni |01 Eyliil-20 Byliil
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Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.8
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

Meve | HEDEF
PERFORMANS ut
No
GOSTERGESI 5018 201 | 202 | 202 | 202 | 202
9 0 1 2 3
Kurumumuzda destekleme ve 250 | 260 | 280 | 290
PG.2.1.1 yetistirme kurslarmna katilan 258 | 271
Ogrenci orani
8. siniftan mezun olan 10 |12 (14 |16
ogrencilerden merkezi siavla
PG.2.1.2 i ) 85 8
dgrenci alan ortadgretim
kurumlarina yerlesenlerin orani
Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu 73 |74 |75 |76
PG.2.1.3 71 72
puani ortalamasi
Matematik dersi yilsonu puan | 15 16 |17 [18 |19 |20
ortalamasi
Turkce yilsonu puan 72 73 |74 |75 |76 |77
ortalamasi
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Ogrenci bagina okunan kitap 10 |14 |16 |18
PG.2.1.4 5 8
sayisl
Iftihar (Onur) Belgesi alan &grenci 9 19 19 |9
PG.2.1.5 7 8
orant
Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde 21 |27 |27 |29
PG.2.1.6 rehberlik servisinden rehberlik 23 25
hizmeti alan 6grenci orani
Erasmus+ programi kapsaminda 0 0 0 0
PG.2.1.7 0 0
basvuruda bulunulan proje oran
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci oranu |34 |35 [35 |35 |36 |36
Tesekkiir Belgesi alan 6grenci 39 (40 |40 |40
PG.2.1.9 38 38
orant
PG.2.1.8.1 68 |69 |70
Yabanci dil 65 |66 |67
dersi
PG.2.L10 Ders bazinda tim | PG.2.1.8.2 61 |64 |67
siniflarm yilsonu | nfatematik 52
55 |58
puan ortalamalari .
dersi
PG.2.1.8.3 65 70 |71 |72
Tiirkce dersi 67 | 69
Eylem maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
DYK kapsaminda ¢grenci ve velilere
011 yonelik kurs icerikleri hakkinda DYK Okul (15 Eylul- 15
" |bilgilendirme faaliyetleri Komisyonu Ekim
gerceklestirilecek.
Tiirkce 6gretmenleri koordinesinde
smif rehber 6gretmenleri . 01 Eyliil-20
2.1.2 y y o Tiirkge Ziimresi
ytrutiictiltigtiyle her 6grencinin aylik Eyliil
en az bir kitap okumas: saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
. o Her egitim
Yabanc dil 6gretimini destekleyecek Ssreti
Ogretim
2.1.3 [faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama, | Y. Dil Ztimresi 5
T i yilinda en az 1
soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)
kez
Her egitim
914 8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci Okul Rehber | 6gretim
" |koglugu sistemi etkinlestirilecektir. Ogretmeni yilinda en az 2
kez
Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin
2.1.5 [belirlenmesi amaciyla komisyon Okul Idaresi Eyliil
olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik
Calismalar, ulusal ve uluslararasi Her Egitim
2.1.6 |yarismalar, Sportif basarilar vb. Belge Komisyonu |6gretim  Yili
alanlarda one cikan 6grencilere iftihar sonu
belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel Egitim
2.1.7 |gelisimlerini desteklemek amaciyla Okul Idaresi Ogretim  yih
uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
Matematik egitiminde ogrenci nitelik ve
2.1.8 |yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin
faaliyetler yapilacaktir.
Tiirkce egitiminde Ogrenci nitelik ve
2.1.9 |yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin
faaliyetler yapilacaktir.
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
Bir egitim 6gretim yili a) Bilimsel " 1 1 1 1 1
PG.2. icerisinde gerceklestirilen etkinlik sayis1
2.1 bilimsel, kiilttirel, sosyal, 5 3 1 1 5 5
sportif, sanatsal etkinlik b) Sosyal-Kiilttirel
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say1sl etkinlik sayis1
c) Sportif etkinlik 5 3 4 5 6 7
say1sl
d) Sanatsal 5 3 4 5 6 7
etkinlik say1s1
PG.2. | Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen 3 4 5 6 7 8
22 toplum hizmetine katilan 6grenci oram
- Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet- 5 6 7 8
53 " | proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul | 3 4
. sagligi vb.)
PG Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, 3 3 4 4
94 | Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret 1 2
. gerceklestiren 6grenci orani
PC.D Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 13 13 14 14
o5 | kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 10 12
. faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2. | Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 5 6 7 8 9 10
2.6 Ogrenci orani
PG2. | T , 2 2 2 2
27 Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi orani 1 2
PG.2. 5 5 5 5
g8 Okulda agilan sosyal kultip orani 5 5
Eylem maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda
2.2.1. |sosyal kultiplerin kurulmasi Ttim Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
saglanacaktir.
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum
_ . o Sosyal Kultip
hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar
222 . o Sorumlusu 01 Eylul-20 Eylul
Cizelgesi dikkate alinarak planlanmas: | ..
Ogretmenler

saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o ) Okul Idaresi - Gezi
7-8. smif 6grencilerine yonelik okul ) .
2.2.3 . . Kuliibti - Siif Rehber [ Nisan ay1 igerisinde
tanitim gezilerinin diizenlenmesi . .
Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini Okul Miudiiri o oo
o o o ~ Egitim ogretim yili
2.24 |gelistirmeye yonelik akil zeka oyunlar1 |koordinesinde tiim - cerisind
igerisinde
faaliyetleri ytirtitiilecektir. ogretmenler ¢
Egitim 6gretim yili icerisinde hijyen
egitimi, saglikli beslenme ve obezite, . ) Egitim ("Dgretim yil1
2.2.5 ) . Okul Idaresi T
hareketli yasam konularinda egitimler icerisinde
diizenlenecektir.
Okul Miudiiri . )
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul L Egitim Ogretim yili
2.2.6 o koordinesinde tim o
projelerine basvuru yapilacaktir. . icerisinde
ogretmenler
Cesitli STK lar igbirliginde farkindalik o L
o ) o o . ) Egitim Ogretim yili
2.2.7 |egitimleri, sosyal ve kiltiirel etkinlikler [Okul Idaresi T
] icerisinde
diizenlenecektir.
Okul icerisinde Genglik Spor Okul Miudiiri L el
o o Egitim Ogretim yil1
228 [Miudurliigi ile isbirligi icerisinde koordinesinde tim - cerisind
igerisinde
sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler ¢
Il milli egitim mudurltig Ar-Ge birimi
T Okul Mudira . .
ile isbirligi icerisinde tiim L Egitim Ogretim yili
2.29 o R koordinesinde tiim T
ogretmenlerimize yonelik bilimsel » igerisinde
. . ) ogretmenler
egitimler diizenlenecektir.
Tiibitak, E Twining projeleri | o hudard Egitim Ogretim yil
- itim Ogretim y1li
so10 | Tubitak, rasmus, e-Twining projeleri |, .. . . .. | g in gretim y
ile alakali bagvurular yapilacaktir. . icerisinde
ogretmenler
Yakin gevredeki “Okul Dist Ogrenme | Okul Miidiirii o el
. ‘ L . Egitim Ogretim yili
2.211 |Ortamlar1” tanitilacak ve ziyaretler koordinesinde tiim

gerceklestirilecektir.

ogretmenler

igerisinde

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut HEDEF
4] .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 | Sportif Faaliyeti Sayis1 1 1 2 3 3
PGL12 1 gominer ve Egitici Faaliyetler 4 5 5 6 6
PG.1.13 Sosyal Faaliyetler 5 6 6 7 8
Eylemler

: . Eylem r s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 51.1.11f i¢l egitici yarismalar Siuf Oretmeni Egitim  Ogretim
diizenlemek Yil1
Sinif Ogretmeni | Egitim Ogretim
1.1.2| Ders dis1 egitici calismalar yapmak Yil
Sinif Ogretmeni | Egitim Ogretim
Sinif Ogretmeni | Egitim Ogretim
114 F v
1.1.5 | Veli toplantis: diizenlemek PIEOBIEMENt | vilda dort defa

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 8grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantil1 bir sekilde {ist 5grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1a | Aile Egitim 3 R S A
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PG.1.1.b | Verimli Ders Calisma Yontem ve 3 3 4 4 5
Teknikleri
PG.L1e | \feslek Tamtimlar: 3 3 4 4 5
Eylemler
i . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 . 01/01/2019-
T | Alle egitimi kursu Rehber Ogretmen |31/12/2023
Rehber Ogretmen |01/01/2019-
1.1.2 31/12/2023
Rehber Ogretmen |01/01/2019-
1.1.3 31/12/2023
Rehber Ogretmen |01/01/2019-
1.14 31/12/2023
Rehber Ogretmen |01/01/2019-
1.1.5 31/12/2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesinin arttirilmasi icin
cesitli toplantilar yapilacaktir.

Me | HEDEF
PERFORMANS veut
No
GOSTERGESI 201 |20 |20 |20 |20 |20
8 19 |20 |21 (22 |23
Okulda “Biz” kiltiirti olusturmaya yonelik 4 |5 |6 |7
PG.3.1.1 - : 2 |3
gezi, piknik vb. organizasyon sayisi
PG.3.1.2 Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde hizmet ici 10 |12 |14 |16 118 |20
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egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 40 |45 |50 |55 |60 |65
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 55 |55 | 60 | 65
PG.3.14 35 |45
O0gretmen orani
PG.3.1.5 Odiil alan personel orant 5 |5 |7 |8 |9 |10
Uluslararasi hareketlilik programlarina 2 |3 |4 |5
PG.3.1.6 0 1
katilan 6gretmen oram
Ulusal projelerde yiirtittictiliik gorevi 2 |3 |4 |5
PG.3.1.7 0 1
tistlenen 6gretmen oramn
PG.3.1.8 Lisanstistii egitim sahibi personel oran1 % 2 3145 8|7
Eylem maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen - .
. . . . Her egitim 6gretim
3.1.1. |motivasyonunu arttirmaya yonelik Okul Idaresi
o yilinda en az 2 kez
etkinlikler planlanacaktir.
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen
ogretmenlerin uyum stirecini Okul Mudtira el
. ) . Egitim Ogretim yil1
3.1.2 |hizlandirmak icin “Hos geldin koordinesinde tim . cerisind
. icerisinde
Ogretmenim Temal1” etkinlikler ogretmenler ¢

diizenlenecektir.

Talep edilen hizmet ici egitim

faaliyetlerini tespit etmek igin anket

3.1.3 |diizenlenecektir. {lgili anket sonuglar1 [ Okul idaresi

insan kaynaklar1 sube midiirltgtine
bildirilecektir.

Egitim Ogretim yil1

icerisinde

3.14

Kurum igerisinde “Proje Kuliibti”

kurulacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim yil1

igerisinde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket |Okul Mudtirt L el
) ) . Egitim Ogretim yil1
3.1.5 |edilerek okul toplumunun goriisleri koordinesinde tim . cerisind
igerisinde
dogrultusunda almacaktir. ogretmenler ¢
Ulusal-Uluslararasi1 Hareketlilik
Okul Mudira o el
kapsaminda programlara katilan L Egitim Ogretim yili
3.1.6 y L ) koordinesinde tim T
ogretmen(ler) kurum ici bilgilendirme y icerisinde
. . ogretmenler
sunumu gerceklestireceklerdir.
Y1l icerisinde planlanan proje
basvurularinda gorev almak isteyen . . Egitim Ogretim yil
3.1.7 y ] ) ] Okul Idaresi T
ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla igerisinde
faaliyetler gerceklestirilecektir.
318 Ogretmenlerin lisansiistii egitime
o yonlendirilmesi tesvik edilecektir.
Performans Gostergeleri
M
No PERFORMANS out | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Cesitli Toplantilar 4 4 4 4 4 4
PG32.b | Hijven ve temizlik 4 | 4 4 | 4 4 4
PG33¢ | Givenlik Tedbirleri 4 | 4 4 | 4 4 4
PG.34d | ¢57e1 Servis Tedbirleri 4 | 4 4 | 4 | 4 | 4
Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
C)grenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif 250 250 250 250
PG.3.2.1 : 250 | 250
ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
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Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 50 60 70 80
PG.3.2.2 : : 30 40

ogrenci basina diisen miktar (TL)

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin 1 1 1 1
PG.3.2.3 1 1

kullanimimna uygunlugu (0-1)

Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi 4 4 4 4
PG.3.2.4 3 3

say1sl

Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, 1000 | 1500 | 2000 | 2500
PG.3.2.5 | hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim | 0 0 0 0 0 0

miktar: (TL)
PG.3.2.6 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist | 500 600 | 700 |800 |900 |1000

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi igin 7 8 9 10
PG.3.2.7 . ' 5 6

gerceklestirilen faaliyet sayis1

Okul ve Smif Kiittiphanesindeki toplam kitap 600 | 650 |700 |750
PG.3.2.8 500 550

say1sl

Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde velilere 5 6 7 8
PG.3.2.9 | yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1 3 4

(Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
Eylem maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. |kullanimina yonelik fiziksel eksiklikleri

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin

tamamlanacaktir.

Okul Idaresi

Her egitim 6gretim

yilinda en az 2 kez

3.2.2

Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen
okul aile birligi toplantisinda 6grenci

basina diisen miktar hesaplanarak

Okul Miidiirii
koordinesinde tiim

ogretmenler

Egitim Ogretim yil

igerisinde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali L .
. ) . ) Egitim Ogretim yili
3.2.3 |kaynaklarina gore Tasarim Beceri Okul Idaresi T
. igerisinde
Atolyeleri kurulacaktir.
304 Ozel gereksinimli 6grenciler igin Okl Idaresi Egitim Ogretim yil
- onlemler alinacaktir. icerisinde
Eylemler
. ) Eylem I,
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1|Donem bast ogretmenler kurulu Idari personel ve| /01/2019 -
toplantisi Ogretmen 31/12/2023
idari 1 01/01/2019-
112 — idari personel ve| /7~
Ogretmen
01/01/2019-
113 | Eiy e e AR KURAIARRARaYet | Hizmetli personel |31/12/2023
01/01/2019-
01/01/2019-
j 01/01/2019-
j 01/01/2019-
1.1.7 | Okul Giris Gikis Kapilanmm Kontroléi | Ozel personeli |31/12/2023
Teknik destek | *1/01/2019-
1.1.8 okibi 31/12/2023
f 01/01/2019-
119 | OZelSessaatemiplalanmas | PO Y 511203
Servisler
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Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
01/01,/2019-
1.1.1 .
0 Idari personel 31/12/2023
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 27625,00 | 33150,00 | 39780,00 | 47736,00 | 57283,00 | 205574,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

JHOIHELNTH 27625,00 | 33150,00 | 39780,00 | 47736,00 | 57283,00 | 205574,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidurltgu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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